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I dati di Bilancio al 30 giugno 2020

La situazione economico-patrimoniale al 30 giugno 2020 redatta dalla Societd presenta un Utile di
periodo (01.01.2020 - 30.06.2020) di complessivi Euro 18.169,81. La situazione al 30.06.2019
presentava un utile di € 12.090,19.

11 Valore della produzione, pari a € 1.853.637,97 risulta sostanzialmente invariato rispetto a quanto
registrato nel I semestre 2019,

II Costo del personale registra una diminuzione di € 24.337 passando da € 1.139.863,25 €
1.115.526,9. Tale variazione & dovuta al pensionamento di due unita lavorative (una impiegata
amministrativa in data 01.10.2019 e un operaio in data 01.04.2020) che non sono state sostituite. Per
contro, con il rinnovo dell’organo di governo deliberato dall’ Assemblea ordinaria del 6 Marzo 2020,
il dott. Igor Boni, che ha ricoperto la carica di Amministratore Unico dal 2014, ¢& rientrato
nell’organico della Societa nel ruolo che gia occupava prima dell’incarico di Amministratore.

Gli interessi passivi registrati nel I semestre presentano una diminuzione di € 8.666,15 passando da €
27.563,86 a € 18.897,35. Tale diminuzione ¢ da attribuire principalmente all’incasso, nel primo
trimestre 2020, di una rilevante credito (€ 936.304,00) che la Societd vantava nei confronti del
settore Prevenzione Sanitaria della Regione Piemonte per le attivitd di lotta alle zanzare in ambito
urbano nel periodo 2008-2016.

Si ritiene che I’incasso del credito sopra menzionato, unitamente ad una maggiore
patrimonializzazione della Societda dovuta agli utili degli esercizi 2013 -2019 portati a riserva,
determineranno una permanente diminuzione della esposizione finanziaria nei confronti degli Istituti
di credito con positivi riflessi sul conto economico.

Fatti di rilievo relativi successivi all’approvazione del Bilancio esercizio 2019. Prevedibile
andamento della gestione esercizio 2020.

La maggiore criticita segnalata nella Relazione sulla Gestione relativa al Bilancio 2019, approvato
in data 10 luglio 2020, riguardante la formalizzazione del contratto triennale 2020-2022 per il
monitoraggio ambientale sul PSR ¢ stata superata con la Determinazione Dirigenziale n.
512/A175B/2020 del 28/07/2020 del Settore Agricoltura.

Con questo affidamento IPLA ha acquisito tutte gli incarichi previsti per 1’anno corrente. Il
portafoglio commesse in lavorazione e la soddisfacente saturazione delle ore disponibili del
personale consente di ipotizzare una chiusura di esercizio in utile,

In data 1 ottobre 2020, un dipendete di IPLA S.p.A., in forza come tecnico specialista dell’ Area
“Territorio e agricoltura”, ha rassegnato le proprie dimissioni per motivi personali.

La Societa, stante anche il contesto emergenziale in essere, che non permette di avere scenari
macroeconomici certi, non ritiene di dover provvedere nell’immediato a un reintegro dell’organico
che quindi, al 01.10.2004 risulta composto da 41 unita, di cui 37 impiegati e 4 operai.

Criticita,

Emergenza COVID-19

Durante il periodo di lockdown la societa ha esteso lo smart working a tutto il personale, fatta
eccezione per alcune figure aziendali per le quali la modalita di lavoroe in remoto non risultava
praticabile.
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Al fine di mantenere un atteggiamento di maggiore prudenza, pur disponendo di uffici che
permettono il distanziamento richiesto dalle disposizioni di legge, a partire dal 4 maggio, lo smart
working ¢ stato confermato al personale amministrativo, al personale del servizio cartografico e IT,
nonché ai soggetti fragili come da segnalazione del medico competente. In considerazione della
natura delle attivita svolte dal personale tecnico di IPLA S.p.A, che richiedono con frequenza attivita
di campo, € stato invece disposto il rientro della quasi totalita del personale tecnico.

[La corretta osservanza delle disposizioni ministeriali ¢ stata certificata del medico competente della
Societa che in data 22.09.2020 ha effettuato un sopralluogo negli ambienti di lavoro.

Scadenza del Contratto integrativo aziendale.

Al 31,12.2020 scadra il contratto integrativo aziendale sottoscritto con la controparte sindacale in
data 28/11/2018. Al momento della stesura della presente relazione non ¢ prevenuta da parte della
RSU aziendale richiesta di disdetta.

In chiusura si informano i Soci che per consolidare la stabilita dei lavori e dell’attivita dell’ Azienda,
si auspica di pervenire alla formalizzazione di contratti di servizio pluriennali sui principali temi e
sulle principali attivita dell’Azienda, oltre alla conferma degli stanziamenti sul Bilancio di
programmazione triennale della Regione Piemonte.

Torino, 14 ottobre 2020

\
L’ Amministratore Unico

Arch. Andrea Morando
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